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Sucasny stav - fakty

BeZi druhy rocnik trojro¢ného vyssieho odborného stidia v odbore 2965Q pocitacové systémy

s dudlymi prvkami.

Business case dualneho vzdelavania sa naplfia s pévodnym zamerom po obsahovej stranke,

vyraznejSie odchylky su v oblasti investi¢énych a prevadzkovych nakladov, kedZe tieto vyvstali az

pocas spustenia projektu do prevadzkovej fazy.

V podniku je zriadené vzdelavacie centrum s vlastnymi priestormi 340m?, 2 u¢ebne na realizaciu

praktickych cviceni, otvorené priestory pre skupinovd pracu a samostudium, technickd
“infragtruktara (serveroW Kiaster, sietovd infradfFuktara), kazdy €tUdeht ma prideleny Vissthy ety
notebook ako pracovnu stanicu .
Prakticka Cast vzdelavania je zamerana na :

a. tvrdé IKT zrucénosti (operacné systémy , pocitacové siete, virtualizacia, databazy,
aplikacie, programovannie atd') ,

b. manazérsko ekonomické zrucnosti (podnikova ekonomika, procesné riadenie,
projektové riadenie )

c. makké a socidlno komunikacne zruc¢nosti (komunikacia a prezentacia, vztahy so
zdkaznikom , interkulturdlne prostredie ,odborny jazyk angli¢tina ,nemcina —
konverzacia )

“V*¥KkBIskom roku 201372014 bolo prijatych 758 Uchadzacov 30'studEhtov do 1-ého rochika: By
V slcasnosti pokracuje v 2-om rocniku v studiu 27 studentov.
21 studentov ma podpisand zmluvu o buducej pracovnej zmluve a pobera motivacné
Stipendium vo vyske 120 alebo 78 euro .
V Skolskom roku 2014/2015 bolo prijatych z 50 uchadzacov 30 Studentov do 1-ého ro¢nika
V sucasnosti pokracuje v 1-om ro¢niku v $tudiu 27 Studentov, z toho 2 Zeny
20 studentov ma podpisant zmluvu o buducej pracovnej zmluve a pobera motivacné stipendium
vo vySke 120 alebo 78 euro .
Priemerné naklady firmy na Studenta sa pohybujd medzi 7-8 tisic eur na rok.
Investi¢né naklady na priestorové a technické vybavenie od sep. 2013 do konca dec. 2014 Cini
- 400"%isic euro. T - -Systems- F - -Systems- T - -Systems- F - -Systems- F--Sy
Studenti
za 1 ro¢nik absolvovali 4 tyZzdne kontinudlnej praxe na konci Skolského roka
za 2 ro¢nik absolvovuju 6 tyzdriov priebeZnej praxe a5 tyzdriov kontinualnej praxe na
konci skolského roka
Vyucovanie, praktické cvicenie, praktické cvicenia zabezpecuju 7 ucitelia zo skoly, 23 firemnych
lektorov z praxe, 2 poradcovia pre vzdeldvanie (1 pre kazdy roc¢nik ) a 27 instruktorov v realnej
praxi — kazdy Student ma jedného instruktora.
Kazdy $tudent vyhodnocuje na tyZzdennej baze naplfianie svojich vzdeldvacich cielov odborne;j
praxe ako aj samotnej vyuky, ktory je pravidelne kontolovany poradcom pre vzdelavanie.
Kazdy Student je osdbnéRodnoteny 2x rokn&z"pohladu studijnyeh*Wsledkov, z pohladusie™ F-oSy
vykondvania odbornej priebeznej praxe instrukturom, z pohladu kontinudlnej praxe dalsim
inStruktorom ako aj z pohladu poradcu pre vzdelavanie za iniciativu, motivaciu a pristup
k vzdelavaniu na pracovisku. Na zaklade tohto hodnotenia sa prideluje Studentovi stipendium
ako aj zmluva o budducej pracovnej zmluve.
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Prédnosti dudlhé€ho vzdelavania e e

Studenti si osvojuju zru¢nosti praktického, socidlno-vztahového charakteru (bod I. 4b a 4c),
ktoré su nevyhnutné, aby mohli Gspesne fungovat vo firemnej sfére. Existujici $kolsky systém
ma nedostatoc¢ny potencial, ale aj implemetacnu schopnost, aby tietio klti¢ové zrué¢nosti mohli
rozvinut vramci existujuceho Skolského systému.
Studenti ziskavaju odborné vedomosti a zruénosti pracovat s redlnymi modernymi
technoldgiami a systémami (bod I. 4a), ktoré existujici skolsky systém nedokaze poskytnut.
Vzdeldvanie vo firme na rozdiel od zaskolenia vo firme, respektive rekvalifikdcie dava priestor
dotvorlt profesmnalny a osobnostny status Studenta a rozvija jeho sebavedomie, ze sa uspesne
dokase zaradit na trh prace. (bod I. 5) e e e
Je motivujucim prvkom pre Studenta, pretoze vytvdra predpoklady zamestnatelnosti a tiez
generuje urcity samostatnost studenta po finanénej stranke (Stipendia , odmena za brigadnicku
¢innost ) (bod 1. 5 a 6)
Je vyraznym strategickym faktorom konkurecieschopnosti hospodarstva (podnik ziskava
kvalifikovanu pracovnu silu) (bod I. 5 a 6)

Popis medzier.a.navrhov na.zlepSenie ...

Medzera :

TerajsSie moznosti realizacie vyberu Studentov nie je dostacujuci na overenie si minimalnych
znalosti Studentov a prijimacie konanie nastavené v terajsich medziach nie je dostacujuce na
zistenie tychto znalosti. Studenti by mali prichadzat na prijimacie konanie/pohovor s
dostatocnou motivacou, s ochotou sa podrobit podnikovej discipline a so slusnou jazykovou
pripravou (bohuZzial zndmky na vysvedceniach to redlne neodrazaju).

RieSenie :

Spelacnost ma byt viprave.si vopred vybrat.yhednych uchadzaéoy,.v.ktorych vidi potengiglnych

buducich zamestnancov a teda s nimi vie pracovat. Spolo¢nost je ta, ktora ma urdit pravidla
vyberu, lebo oni s rozhodujuci faktor pri priprave studenta na danu profesiu a tieZ aby vedeli
Studentovi zarucit pracovné miesto.

Medzera :

Ucebné osnovy, klasické vzdeldvacie pristupy, vzdelavanie ucitefov velkymi krokmi zaostava za
rychlostou a Sirkou technologickych zmien v IT sektore.

RieSenie :

Vseobecné ucebné osnovy upravit s velkym s dérazom na rozvoj kompetencii a zru¢nosti

potrebnych pre IT profesiu. Prejst od klasickéhg.triedneho sposohbuy.odovzdavania znalQsti.a

rozvoja zrucnosti ku kou¢ovanému samovzdeldvaniu a konzultécii, kedy je student vedeny sa
naucit neustéle vzdeldvat a hladat rieSenia na problemy a tym neustéle napredovat.
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Medzera :

Zmena v organizdcii. Integracia praktického vzdelavania do prevadzky firemného prostredia,
firemnych procesov, firemenj kultdry.

RieSenie :

a. Je potrebné, aby siceld organizacia podniku osvojila, Ze vzdelavanie studentov na
pracovisku je sicastou denného vykondvania pracovnych povinnostii, nastavanie
manazérskych ocakavanii, Standardov a procesov (ide o ndro¢nu kultirnu zmenu v

F--Systems: Organizacii) - -Systems- T - -Systems- T - -Systems- T - -Systems- T--Sy

b. Je potrebné identifikovat, nastavit, optimalizovat parametre vnutropodnikovych
nakladov a vynosov spojenych s vykonavanim praktického vyucovania, tak aby mohol
byt monitorovany a vyhodnocovany ekonomicky model implementacie dudlneho
vzdelavania.

Riesenie :
Klasické skolské znamkovanie nie je efektivnym ndstrojom na hodnotenie vykonu a pokroku pri
praktickom vzdeldvani a priznavani Stipendia.
Riesenie :
- \thodnejSie je priebeznéiaskomplexné mnoheparametrové hodnetenie spravanie sarStudenta, TSy
kvality a Sirky osvojenia si praktickych vedomosti, zruénosti, skisenosti ako aj jeho pristup,
motivacia a realna angazovanost v praxi.

Identifikované systémové problémy

. L. ..Nerozvinuta organiza¢na, profesionalpa, schopnost (nepriprayenost ) firiem vykqndvat _—
praktické vzdelavanie.

2. Nerozvinutd organizacnd, profesionalna schopnost (nepripravenost ) komoér certifikovat a
riadit kvailtu praktického vzdelavania.

3. Neexistujuci ekonomicky model, ktory by na ndrodnej drovni, respektive odvetvovej trovni
vyhodnotil prinosy a ndklady dualneho vzdeldvania na Urovni narodného hospodarstva
(ndrodohospodarsky pohlad)

4. Neexistujuce priklady podnikovych pripadov (business case) v roznych odvetviach
ekonomiky.

5. Nezadefinované role a pozicie v podniku, ktoré by zabezpecovali praktické vzdelavanie.

s 2akon len hovorf o majstrovi a inStruktoroch, €o je vhodné pre strojarenstvo, ale nie pre IT.

6. Pedagogické kvalifikacné naroky na pozicie majstra prenesené z existujuceho systému, su
formalne a vytvaraju vysoku bariéru pre podnik pre zavedenie dudlneho vzdelivania.

7. Neexistuje systém riadenia kvality a komory, ktoré by ho mali vykonivat nie st vobec na
takuto ulohu pripravené.

8. Ponuka vzdelavania pre majstrov a instruktorov je nerozvinuta.
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9. Naroky na financovanie praktickej ¢innosti zo strany podniku su velké (Stipendia, mzdové
naklady majstrov (instruktorov) materialne vybavenie, energie atd... ) pricom stat planuje
1 - -Systems- =--systepodnikom poskytrittnprakticky len pdlovieustej ¢asti normativui{pricom podnik riusibyt oSy
ziskovy, aby bonus dostal), ktorud im v sucastnosti poskytoval, ak by prevadzkovali stredisko
praktického vyucovania.
10. Neprepojenost na zakonnik prace. Studenti v dudlnom vzdeldvani by mali dvojaky $tatit a to
Student a tieZ ako zamestnanec osobitej kategdrie (zakonnik préce), ¢o de fakto svojim
zapojenim do praktickej ¢innosti v podniku (produktivna praca) aj je. Odstrania sa tym r6zne
nahradné rieSenia z hladiska bezpecnosti, hygieny, pristupu na pracovisko, dochadzky a
disciplina na pracovisku praktickej pripravy, prazdniny.
11. Je potrebné sa zamysliet, ¢i sa nevratit k povinnému ¢élenstvu podnikov v obchodnej komore
(respektive sieti regionalnych komor) tak ako je to v okolitych vyspelych statoch. Existencia
i --Systems- £--sysietakejto samoriadenejrinStiticie by vytverilasplatformu pre menitorovanie kvalifikakieiia Sy
povolani na trhu préce, riadenie certifikacie a kvality odborného vzdeldvania, organizacii
spolo¢nych stredisk praktického vyucovania (malé a stredné firmy), realny socialny dialég na
regiondlnej alebo odvetvovej Urovni.
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